
YritysLappican käyttöönotto



YritysLappica

• Asiakasyrityksen pitää työterveyssopimuksen mukaisesti ilmoittaa 
työsuhdetiedot Lappicalle aina, kun muutoksia työntekijärintamalla 
tapahtuu
• Poistuneet työntekijät

• Uudet työntekijät

• Päivitettäviä työsuhteita varmuudella lähes aina

• Ylläpidettävissä helposti YritysLappican kautta



YritysLappica



YritysLappica - Etusivu



YritysLappica - Keskustelut



YritysLappica - Dokumentit



YritysLappica - Henkilöstö



YritysLappica – Ulkopuoliset sairauspoissaolot



YritysLappica - Työkyky



YritysLappica - Kustannukset

• YritysLappican käyttö sisältyy aina yleis- ja palvelumaksuun
• Yleismaksu 2,75€/henkilö/kuukausi (33€/vuosi, korvattava)

• Palvelumaksu määräytyy yrityksen työntekijämäärän mukaan (ei korvattava)

• Käyttöönotto ei siis aiheuta lisäkustannuksia

• Säästää aikaa sekä yritysasiakkaalle että Lappicalle, kun työsuhteet 
ovat aina ajan tasalla



YritysLappica - Käyttöönotto

• Päätettäviä asioita:
• Kenelle tunnukset järjestelmään

• Yksi käyttäjä koko yritykselle vai useita käyttäjiä kullekin toimialalle/osastolle?

• Omailmoituspoissaolojen ja muualla kirjoitettujen sairauspoissaolojen 
kirjaaminen, kirjataanko?
• Tilastot totuudenmukaisia

• Käyttöönoton aikataulu + käyttäjien nimet
• Käyttöönotto hyvin nopea toimenpide ja palvelu käytettävissä heti




